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TÓM TẮT: Kiểm tra đánh giá là bộ phận không thể tách rời của quá trình dạy học và là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự đổi mới quá trình dạy học. Với mong muốn nâng cao chất lượng dạy và học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, bài tham luận đi sâu tìm hiểu thực trạng kiểm tra đánh giá môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh, trên cơ sở đó đưa ra một số giải pháp nhằm góp phần đổi mới kiểm tra đánh giá môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng tiếp cận năng lực người học.


1. Đặt vấn đề
Đổi mới phương pháp dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học chỉ có thể đạt được hiệu quả cao khi có sự kết hợp của nhiều yếu tố. Trong đó sự kết hợp chặt chẽ giữa đổi mới phương pháp dạy học với đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên giữ vai trò vô cùng quan trọng.
Thực tiễn đổi mới phương pháp dạy học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học trong những năm qua cho thấy hiệu quả đạt được là không cao. Một trong những nguyên nhân dẫn đến hệ quả đó là do nhận thức về đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá còn chưa cập nhật với đổi mới phương pháp giảng dạy “ thi thế nào thì học thế ấy”. Chính vì vậy, để nâng cao hiệu quả đổi mới phương pháp dạy học cũng như chất lượng dạy và học môn học này tất yếu phải đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học. Bởi vì chỉ có đổi mới kiểm tra đánh giá môn học theo hướng tiếp cận năng lực người học mới định hướng và thúc đẩy năng lực người học, cải thiện và điều chỉnh đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, từ đó nâng cao chất lượng giảng dạy môn học, góp phần thu hẹp khoảng cách giữa kiến thức sinh viên học được trong nhà trường với những điều đang diễn ra trong cuộc sống thực, giữa hiện trạng của quá trình đào tạo với chất lượng nguồn nhân lực mong muốn, hướng đến xây dựng hệ thống giáo dục tiến bộ và chất lượng theo yêu cầu của xã hội. 
2. Nội dung
2.1. Khái niệm năng lực, đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực
· Khái niệm năng lực
Theo Weinert (2001): “Năng lực là các khả năng và kỹ năng nhận thức vốn có ở cá nhân hay có thể học được… để giải quyết các vấn đề đặt ra trong cuộc sống”.
Còn theo Tổ chức Hợp tác và Phát triển Kinh tế Thế giới  OECD (2002) thì: “ Năng lực là khả năng cá nhân đáp ứng các yêu cầu phức hợp và thực hiện thành công nhiệm vụ trong một bối cảnh cụ thể”.
Chương trình Giáo dục Trung học bang Québec, Canada năm  (2004) lại cho rằng: “Năng lực là khả năng vận dụng những kiến thức, kinh nghiệm, kỹ năng, thái độ và hứng thú để hành động một cách phù hợp và có hiệu quả trong các tình huống đa dạng của cuộc sống”.
Như vậy, có thể nhận thấy điểm chung của các cách phát biểu trên về khái niệm năng lực chính là khả năng vận dụng kiến thức, kỹ năng và thái độ để giải quyết một tình huống có thực trong cuộc sống.
· Đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực
Theo PGS.TS Nguyễn Công Khanh: Đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực
là đánh giá tập trung thúc đẩy sự tiến bộ của học sinh, đánh giá coi trọng quá trình, đánh giá nhằm vào năng lực thực hiện của người học và kết quả sẽ được kiểm tra bằng việc người học sẽ được thay đổi đến đâu, có khả năng vận dụng những điều đã học vào giải quyết những vấn đề của thực tiễn cuộc sống thế nào.
· Những đặc trưng của KTĐG theo năng lực là:
- Đánh giá khả năng vận dụng kiến thức, kỹ năng và thái độ vào việc giải quyết tình huống thực tiễn;
- Đánh giá cả quá trình học tập của sinh viên, không đánh giá kiến thức tại một số thời điểm;
- Đánh giá trình độ tư duy thông qua việc thực hiện bài thi.
Phân biệt kiểm tra đánh giá truyền thống với kiểm tra đánh giá năng lực:
	TT
	Kiểm tra đánh giá truyền thống
	kiểm tra đánh giá năng lực

	1.

2.

	- Sinh viên viết đáp án hoặc câu trả lời.
- Mô phỏng.

	Sinh viên phải thực hiện một nhiệm vụ thực tế.
- Tình huống diễn ra trong đời sống nghề nghiệp tương lai.

	3.
	- Trình độ tư duy ở mức độ thấp (Biết, Hiểu, Áp dụng).
	- Trình độ tư duy ở mức độ cao (Phân tích, Đánh giá, Sáng tạo).

	4.
	- Tái hiện kiến thức hoặc kỹ năng đã học.
	- Vận dụng kiến thức, kỹ năng, thái độ để giải quyết tình huống thực.



2.2. Thực trạng kiểm tra đánh giá môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh hiện nay ở trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
· Về ưu điểm: 
- Phần lớn các giảng viên trong tổ bộ môn bước đầu đã có nhận thức đúng đắn về đổi mới phương pháp giảng dạy cũng như kiểm tra đánh giá, xem đổi mới kiểm tra đánh giá là động lực quan trọng thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học.
- Nhiều giảng viên đã xác định rõ sự cần thiết và có mong muốn thực hiện đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, vận dụng các phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá tích cực trong dạy học.
- Một số giảng viên đã bước đầu thay đổi nội dung, phương pháp kiểm tra đánh giá. Từ chỗ kiểm tra, đánh giá thiên về mức độ học thuộc, kiểm tra trí nhớ một cách đơn thuần về kiến thức chuyển sang kiểm tra đánh giá mức độ thông hiểu và kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn cuộc sống. Từ chỗ sử dụng đơn điệu một vài hình thức kiểm tra giá sang sử dụng đa dạng các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá trong đó có những hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá mới .
- Đặc biệt, năm học 2015 – 2016 bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh đã soạn được ngân hàng đề thi tự luận bàn giao cho phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng và hiện nay đang chuẩn bị soạn ngân hàng đề thi trắc nghiệm khách quan.
· Về hạn chế: 
- Kiểm tra đánh giá môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh vẫn mang nặng tính truyền thống, chủ yếu tập trung chú trọng đến mục tiêu kiến thức để đánh giá kết quả học tập của sinh viên, xếp loại sinh viên chứ chưa chú ý đến phát triển năng lực của người học. Các câu hỏi kiểm tra hay đề thi chủ yếu là nhằm đánh giá việc nhớ, hiểu kiến thức mà ít chú ý đánh giá khả năng sinh viên vận dụng kiến thức đó vào giải quyết các tình huống trong thực tiễn đời sống, ít chú ý đến việc đánh giá năng lực người học theo chuẩn mong đợi. 
- Phương pháp, hình thức kiểm tra đánh giá môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh còn thiếu tính thực tiễn và sáng tạo, chưa đa dạng hóa các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá, đặc biệt là các hình thức kiểm tra đánh giá mới, hiện đại. Phương pháp kiểm tra đánh giá chủ yếu vẫn là làm bài kiểm tra trên giấy, với hình thức chủ yếu là tự luận thông qua một số câu hỏi tự luận mà chính giảng viên cũng không rõ mình định đánh giá kỹ năng hay năng lực gì ở  sinh viên. Năng lực mà sinh viên được kiểm tra đánh giá với phương pháp này chủ yếu là năng lực trình bày, diễn đạt, lập luận. Trong khí đó, các hình thức kiểm tra đánh giá khác như trắc nghiệm khách quan, kiểm tra viết kiểu nghị luận, vấn đáp… đánh giá thông qua sản phẩm, qua thuyết trình, trình bày, thông qua tương tác nhóm, thông qua các sản phẩm của nhóm…, đánh giá bằng các tình huống bài tập cá nhân, bài tập lớn theo nhóm,  hình thức tiểu luận, …thì giảng viên rất ít thực hiện. 
-  Kiểm tra đánh giá vẫn thể hiện trình độ tư duy ở mức thấp, mới ở các mức: Biết, Hiểu; chưa đánh giá được các mức độ cao hơn: Phân tích, Tổng hợp, Đánh giá , Vận dụng, đặc biệt là chưa gắn lý luận với thực tiễn, chưa đáp ứng được yêu cầu chuyên môn, hình thành phương pháp luận và thế giới quan cho sinh viên ở từng ngành, từng lĩnh vực. Vì vậy, sinh viên chưa có “sức đề kháng” với những thay đổi của thực tiễn, chưa chủ động vận dụng những kiến thức đã học vào thực tiễn.
- Sau mỗi bài kiểm tra, kỳ thi, giảng viên thường chỉ quan tâm đến điểm số của sinh viên để lên bảng điểm, xếp loại, đánh giá, thực hiện yêu cầu theo quy chế chứ không nghĩ đến việc cần phải phân tích đánh giá chất lượng các đề kiểm tra,thi để rút kinh nghiệm....
Nguyên nhân dẫn đến thực trạng trên có nhiều song tựu trung lại có mấy nguyên nhân chính sau: 
- Phần lớn cán bộ, giảng viên bộ môn vẫn chưa hiểu đúng triết lý của kiểm tra đánh giá. Đó là: Vì sao phải kiểm tra đánh giá? (Mục tiêu của kiểm tra đánh giá); Kiểm tra đánh giá cái gì? (Nội dung kiểm tra đánh giá); Kiểm tra đánh giá như thế nào? (Phương pháp, hình thức đánh giá).
- Giảng viên chưa được tham gia tập huấn đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực. Vì vậy, nhận thức và năng lực của giảng viên về kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo tiếp cận năng lực chưa được thống nhất, toàn diện. Thói quen cũ, cách làm cũ tồn tại trong mỗi giảng viên khó xóa bỏ, tạo nên sức ỳ của mỗi giảng viên như một bức tường thành che chắn sự đổi mới. 
- Nhận thức về sự cần thiết đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá và ý thức thực hiện đổi mới của giảng viên chưa cao. Năng lực vận dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, sử dụng các phương tiện dạy học hiện đại và ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy còn hạn chế.
- Việc kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học đòi hỏi giảng viên phải chú trọng đánh giá quá trình gắn liền với sử dụng đa dạng các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá khác nhau. Vì vậy tốn rất nhiều thời gian cũng như công sức của giảng viên nên giảng viên rất ngại đổi mới cũng là điều dễ hiểu.
- Nội dung môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh quá dài, trước đây gồm 3 tín chỉ, nay rút gọn chỉ còn 2 tín chỉ. Với thời lượng chỉ có 30 tiết và chương trình môn học bao gồm nhiều nội dung, được cấu trúc trong 07 chương lại nặng về lý thuyết nên giảng viên chỉ còn đủ thời gian truyền thụ tri thức theo quy định (thậm chí không đủ thời gian để truyền thụ hết các nội dung), vì vậy cũng cản trở đến việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực người.
- Phần lớn sinh viên vẫn chưa thực sự hoà nhập vào đổi mới kiểm tra đánh giá. Đa số sinh viên đều không thích học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh là môn các em cho là môn phụ, lại khô khan, trừu tượng. Vì vậy, các em chỉ học để đối phó, học để lấy điểm, học cho qua môn học. Điều này càng làm cho việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học gặp rất nhiều khó khăn, phức tạp và khó có thể thực hiện trong một sớm một chiều. 
Đứng trước thực trạng trên, một vấn đề đặt ra cho giảng viên bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh hiện nay là phải tìm ra những giải pháp có tính khả thi nhằm đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học, tạo hứng thú cho sinh viên khi học môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của sinh viên trong quá trình  học tập, từ đó nâng cao chất lượng giảng dạy môn học này.
2.3. Một số giải pháp nhằm đổi mới kiểm tra đánh giá môn Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng tiếp cận năng lực người học
2.3.1. Nâng cao nhận thức của các giảng viên bộ môn về đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học
Để đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học, mỗi giảng viên phải nhận thức được tầm quan trọng của việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học. Chỉ khi hiểu được tầm quan trọng của việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học là vấn đề sống còn, vì lợi ích của sinh viên, vì tương lai của nhà trường thì giảng viên mới nỗ lực để đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học. 
2.3.2. Xác định đúng mục tiêu của kiểm tra đánh giá môn học theo hướng tiếp cận năng lực người học
Kiểm tra đánh giá môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh hiện nay cần nhằm hướng đến 4 yếu tố: Phát triển toàn diện người học (thể hiện ở các mặt đức, trí, tình cảm và xã hội); cá biệt hóa giáo dục (chú trọng đến sự phân hóa sinh viên, đến việc phát triển năng lực của từng cá nhân); dân chủ hóa giáo dục (đảm bảo công khai, công bằng, dựa vào mục tiêu đặt ra từ đầu, tôn trọng sự tự đánh giá của sinh viên); thực dụng hóa giáo dục (hướng đến năng lực thực tiễn của sinh viên, đến việc vận dụng kiến thức đã học vào cuộc sống)
Để đạt được những mục tiêu trên, cần thiết kế đề cương môn học theo hướng tiếp cận năng lực trong đào tạo theo học chế tín chỉ trong đó mô tả các tiêu chí, phương pháp, hình thức đánh giá thường xuyên, đánh giá giữa kỳ và đánh giá tổng kết.
Khi thiết kế đề cương, giảng viên phải xác định chuẩn đầu ra của môn học, xây dựng ma trận mục tiêu môn học tương ứng với từng nội dung thuộc môn học theo 3 cấp độ để làm cơ sở cho việc đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực: Mục tiêu cấp độ 1: Nhận biết, tái hiện; Mục tiêu cấp độ 2: Hiểu, vận dụng; Mục tiêu cấp độ 3: Giải quyết vấn đề dựa trên sự phân tích, đánh giá, tổng hợp, khái quát hóa. Kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực tập trung vào đánh giá trình độ đạt được của sinh viên ở cấp độ 2 và cấp độ 3.
Bên cạnh đó, giảng viên phải cụ thể hóa một cách rõ ràng các tiêu chíđánh giá kết quả học tập của sinh viên trong đề cương môn học và các phương pháp, hình thức đánh giá. Phải mô tả nội dung đánh giá, tiêu chí đánh giá với từng hình thức đánh giá: Đánh giá chuyên cần của sinh viên, đánh giá kết quả bài tập cá nhân, kết quả làm việc nhóm,  đánh giá tiểu luận vv...
2.3.3. Đổi mới  nội dung kiểm tra đánh giá môn học theo hướng tiếp cận năng lực người học
Nội dung kiểm tra đánh giá kết quả học tập môn học cần lấy tiêu chí “năng lực” làm trọng tâm. Điều này có nghĩa là nội dung kiểm tra đánh giá cần hướng đến việc đánh giá được kiến thức, kỹ năng và thái độ của sinh viên thông qua thực hiện một nhiệm vụ cụ thể. Vì vậy, phải lựa chọn nội dung kiểm tra đánh giá đảm bảo đánh giá được năng lực của người học thông qua bài kiểm tra, bài thi hay một nhiệm vụ cụ thể nào đó do giảng viên lựa chọn. Khi lựa chọn nội dung kiểm tra đánh giá cần phải đảm bảo tính toàn diện, trọng tâm và sát với yêu cầu của nghề nghiệp tương lai.
2.3.4. Đa dạng hóa tối đa các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học
Đa dạng hóa hình thức và phương pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên, coi trọng đánh giá quá trình và đánh giá sự tiến bộ của sinh viên, tăng cường đánh giá thường xuyên, đặc biệt là đánh giá sự chuyên cần của sinh viên trong quá trình học tập. Các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá được tiến hành dưới nhiều hình thức khác nhau: kiểm tra đánh giá bằng vấn đáp, bằng kết quả bài tập, thực hiện nhiệm vụ của cá nhân sinh viên theo hình thức trắc nghiệm hoặc tự luận, bằng kết quả thảo luận nhóm, bằng hình thức làm bài tập lớn, tiểu luận, các dự án học tập... Trong đó, coi trọng đánh giá cả quá trình, phối hợp hợp lý và đa dạng các phương pháp và hình thức đánh giá bao gồm đánh giá ngay trong quá trình học với các hoạt động trên lớp.
2.3.5. Đổi mới khâu ra đề kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học
Giảng viên cần phải thiết kế ma trận ngân hàng câu hỏi tương ứng với ma trận mục tiêu đã xây dựng, thực hiện đánh giá định kỳ, đánh giá tổng kết tập trung vào đánh giá mục tiêu bậc 2 và mục tiêu bậc 3.
Đối với đề kiểm tra giữa học phần và kết thúc học phần, cần kết hợp nhuần nhuyễn 2 hình thức: tự luận và trắc nghiệm khách quan. Khi kiểm tra theo hình thức trắc nghiệm khách quan nhất thiết phải xây dựng ma trận theo quy trình, phải có nhiều mã đề trong một lần kiểm tra, mức độ khó và phạm vi nội dung kiểm tra giữa các mã đề phải tương đương, giám sát chặt chẽ việc sinh viên làm bài, hạn chế đến mức tối đa việc sinh viên quay cóp, trao đổi bài bằng nhiều hình thức tinh vi mà ngay cả giảng viên có kinh nghiệm cũng khó phát hiện. Đối với đề tự luận, giảng viên nên ra nhiều câu hỏi hơn với nhiều cấp độ tư duy khác nhau, ra nhiều đề (2-3 đề) với nội dung và những câu hỏi có cấp độ tương đương và ra theo hướng đề mở. 
2.3.6. Phát huy vai  trò tự đánh giá của sinh viên, chuyển từ đánh một chiều, sang đánh giá đa chiều .
Bên cạnh việc kiểm tra đánh giá của giảng viên đối với sinh viên thì giảng viên phải hướng dẫn cho sinh viên biết đánh giá lẫn nhau, tự đánh giá kiến thức của mình, đánh giá giảng viên. Như vậy, thay vào việc xưa nay giảng viên độc quyền kiểm tra đánh giá sinh viên thì nay sinh viên có quyền tham gia vào quá trình đánh giá bạn mình, đánh giá chính mình và đánh giá chính giảng viên giảng dạy. Bằng phương pháp này giảng viên tạo điều kiện cho sinh viên thực hiện quyền dân chủ, quyền tham gia đóng góp xây dựng của mình. 
2.3.7. Tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên nhằm đảm bảo tính khách quan, công bằng trong đánh giá.
Ngày nay, công nghệ thông tin được ứng dụng nhiều trong công tác kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên nhờ những lợi thế của nó về lưu trữ, thống kê, tính toán, sắp xếp, lọc dữ liệu…Nhờ công nghệ thông tin mà sinh viên có thể tự đánh giá kiến thức của mình bằng các phần mềm trắc nghiệm để từ đó tự bổ sung, hoàn thiện kiến thức. Nhờ công nghệ thông tin mà giảng viên, nhà trường đánh giá kết quả học tập của sinh viên một cách chính xác, khách quan hơn khi tổ chức thi, kiểm tra bằng máy tính. Vì vậy, để đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng tiếp cận năng lực người học cần tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra đánh giá.
[bookmark: _GoBack]2.3.8. Phân tích đánh giá chất lượng đề kiểm tra, đề thi tra sau mỗi bài kiểm tra, kỳ thi.
Sau mỗi bài kiểm tra, bài thi, giảng viên cần tiến hành phân tích, đánh giá kết quả đạt được ở sinh viên để đánh giá chất lượng các đề kiểm tra, đề thi nhằm rút kinh nghiệm cho việc ra đề ở những lần sau. Mặt khác xem xét, giúp phát hiện những thiếu hụt gì ở sinh viên để điều chỉnh hoạt động dạy và học
2.4. Một số kinh nghiệm trong vận dụng kiểm tra đánh giá môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng tiếp cận năng lực người học
Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh, tôi đã thực hiện việc kiểm tra đánh giá hướng vào kiểm tra đánh giá quá trình nhằm cung cấp những thông tin phản hồi giúp sinh viên biết mình tiến bộ đến đâu, những mảng kiến thức, kỹ năng nào có sự tiến bộ, mảng kiến thức, kỹ năng nào còn yếu để cả giảng viên và sinh viên cùng điều chỉnh hoạt động dạy và học.
Thứ nhất: Xây dựng hệ thống tiêu chí và thang điểm kiểm đánh giá điểm quá trình (20%) nhằm phản ánh khách quan kết quả học tập và thái độ học tập của sinh viên đối với môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh như sau:
Điểm chuyên cần + thái độ, ý thức tham gia các hoạt động tại lớp 
Điểm kiểm tra cá nhân thường xuyên (thường kiểm tra sau khi kết thúc chương): 4 bài kiểm tra, trong đó 2 bài kiểm tra tự luận, 2 bài kiểm tra trắc nghiệm.
Điểm làm bài tập lớn theo nhóm: 01 con điểm
Điểm Xêmina, thuyết trình theo nhóm: 01 con điểm
Điểm kiểm tra quá trình sẽ là trung bình cộng của các con điểm trên.
Các tiêu chí đánh giá này tôi công bố ngay buổi đầu tiên của môn học để sinh viên được biết và thực hiện.
Thứ hai: Xây dựng hệ thống các câu hỏi ngắn, các câu hỏi thảo luận, các bài tập vận dụng, các chủ đề phục vụ cho hoạt động Xêmina, các câu hỏi trắc nghiệm ....theo từng chương nhằm đa dạng hóa các hình thức kiểm tra đánh giá từ đó phát huy tinh thần tự học và cuốn hút sinh viên tham gia vào bài học theo hướng tiếp cận năng lực. 
Thứ ba: Xây dựng hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá theo hoạt động nhóm và hoạt động cá nhân.
·  Đối với hoạt động nhóm: 
Ngay buổi học đầu tiên của môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh, tôi đã tiến hành phân chia nhóm. Tùy vào sĩ số lớp học, mỗi lớp sẽ có số lượng nhóm khác nhau và các nhóm này sẽ duy trì giữ ổn định trong suốt quá trình học môn học. Mỗi nhóm sẽ bầu ra nhóm trưởng và thư ký của nhóm. 
Nhiệm vụ của các nhóm: Thảo luận nhóm, xêmina (trong buổi học đầu tiên, tôi giao luôn chủ đề Xêmina để các nhóm có kế hoạch làm bài thuyết trình), làm bài tập lớn, tiểu luận...Để tạo điều kiện thuận lợi cho công tác trao đổi với giảng viên, mỗi nhóm lập một địa chỉ email để tiện trao đổi thông tin giữa giảng viên và thành viên các nhóm. 
·  Đối với hoạt động cá nhân: 
Tôi tiến hành kiểm tra đánh giá bằng: Các bài kiểm tra cá nhân thường kỳ, đột xuất không báo trước (dạng tự luận kết hợp với câu hỏi trắc nghiệm), thường là sau khi kết thúc một chương học với thời gian khoảng từ 15 đến 20 phút.; bài tập về nhà; số lần tham gia phát biểu ý kiến tại lớp để tích lũy điểm (điểm thưởng).....
Đối với đề thi giữa học phần: Tôi kết hợp cả hai hình thức: Trắc nghiệm khách quan và tự luận. Đối với hình thức trắc nghiệm khách quan, tôi sử dụng câu hỏi dạng trắc nghiệm nâng cao. Đối với câu hỏi tự luận, tôi ra đề theo dạng đề mở, có gắn lý luận và thực tiễn.
Sau một thời gian vận dụng đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học, kết quả đạt được là đã hạn chế một phần tình trạng sinh viên nghỉ học vô lý do, ý thức học tập, khả năng tự học, tự nghiên cứu có sự chuyển biến, số lượng sinh viên tham gia phát biểu ý kiến để tích lũy điểm chuyên cần nhiều hơn....
Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện còn xuất hiện một số khó khăn như: số lượng sinh viên có lớp còn đông nên khó khăn trong việc quản lý hoạt động cụ thể của từng nhóm; khá nhiều sinh viên còn rất thờ ơ, kém nhiệt tình, thụ động trong quá trình học tập do điểm kiểm tra đánh giá quá trình chỉ chiếm một tỷ lệ nhỏ (20%); điều kiện cơ sở vật chất như máy chiếu, âm thanh, bàn ghế,… chưa thực sự phù hợp cho hoạt động nhóm tại lớp; công tác tổng hợp, tổng kết, đánh giá điểm quá trình mất quá nhiều thời gian và công sức của giảng viên.....
Trên đây là một số kinh nghiệm của tôi về việc vận dụng kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh. Quá trình thay đổi phương pháp kiểm tra đánh giá là một quá trình lâu dài và phức tạp, nhưng đây là sự thay đổi cần thiết. Những kết quả bước đầu trong quá trình thực hiện đã thể hiện những dấu hiệu tích cực. Và một điều có thể nhận thấy rất dễ dàng, những chuyển biến này chỉ có thể xuất hiện trước hết là từ sự chủ động và tích cực của mỗi giảng viên. 
3. Kết luận và kiến nghị
3.1. Kết luận
Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học trong giảng dạy môn Tư tưởng Hồ Chí Minh là vấn đề rất quan trọng và cần thiết nhằm nâng cao năng lực của sinh viên trong học tập, góp phần xây dựng niềm tin, đạo đức cách mạng cho sinh viên, góp phần định hướng kỹ năng sống, tư tưởng sống đúng đắn và hành vi đúng đắn trong quá trình học tập và rèn luyện, đáp ứng nhu cầu xã hội trong thời kỳ đổi mới.
 Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học đòi hỏi mỗi giảng viên phải nhận thức được sâu sắc vai trò và trách nhiệm của mình, đòi hỏi sinh viên phải thay đổi vai trò, cách học cho phù hợp. Nó cũng đặt ra cho nhà trường những yêu cầu mới trong việc trang bị cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu dạy học, đánh giá xếp loại sinh viên, giảng viên,… Đây là nghĩa vụ, trách nhiệm và cũng chính là lương tâm của của mỗi chúng ta trước những thử thách to lớn trong công cuộc đổi mới, hội nhập và phát triển.
3.2. Khuyến nghị
· Đối với giảng viên: 
- Bản thân mỗi giảng viên cần tích cực tham gia bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận năng lực người học thông qua con đường tự học, tự nghiên cứu, dành nhiều thời gian công sức và tâm huyết cho đánh giá quá trình, đánh giá sự tiến bộ của sinh viên trong quá trình học tập, đổi mới phương pháp, hình thức đánh giá đáp ứng yêu cầu đổi mới quá trình đào tạo hiện nay. 
· Đối với trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh
- Để đảm bảo chất lượng kiểm tra đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo hướng tiếp cận năng lực, nhà trường cần phải thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên nói chung, giảng viên bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh nói riêng về các phương pháp, kỹ thuật, hình thức kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học nhằm đảm bảo mọi cán bộ quản lý, giảng viên đều nắm được mục đích, nội dung, phương pháp tiến hành kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học. 
- Phải nỗ lực bằng những chính sách, chế tài… để thúc đẩy giảng viên đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học, phải giúp giảng viên hiểu được triết lý về đánh giá: đánh giá phải vì sự tiến bộ của sinh viên; đánh giá là quá trình học tập; và đánh giá về kết quả học tập, giáo dục nhằm từng bước thay đổi nhận thức thói quen của giảng viên, hướng dẫn họ cách thức ra đề thi, kiểm tra theo kiểu mở, theo cách tiếp cận năng lực, tránh tập trung vào một số kiểu nhất định  nhằm đáp ứng các kỳ thi.
- Cho phép bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh được thay đổi công thức đánh giá như sau:
+ Điểm quá trình: Tăng tỷ lệ từ 20% lên 50%. Điểm quá trình sẽ được đánh giá bằng các con điểm:	 Điểm chuyên cần và ý thức học tập; Điểm kiểm tra thường xuyên (sau khi kết thúc các chương): 4 bài; Điểm bài tập lớn cá nhân; Điểm thuyết trình, sêmina theo nhóm; điểm tiểu luận.
Điểm quá trình sẽ là trung bình cộng của các con điểm trên.
+ Điểm thi Giữa học phần: Giảm từ 30% xuống còn 20%
+ Điểm thi Kết thúc học phần: Giảm từ 50% xuống còn 30%
Đối với thi kết thúc học phần, chuyển từ hình thức thi tự luận sang hình thức thi trực tuyến online bằng hình thức thi trắc nghiệm khách quan nhằm khắc phục cách học thụ động của người học, giảm tải áp lực chấm thi cho giảng viên. 
· Đối với bộ Giáo dục và Đào tạo
- Cơ cấu lại nội dung, kiến thức môn học Tư tưởng Hồ Chí Minh theo hướng giảm nội dung hàn lâm thật sự tinh gọn, dễ hiểu, dễ tiếp thu, thật sự bổ ích, gắn với thực tiễn cuộc sống, với chuyên ngành đào tạo của sinh viên. Mặt khác, thiết kế lồng ghép các nội dung chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong mỗi chủ đề nhằm đảm bảo sinh viên sau khi ra trường biết vận dụng tri thức đã học vào cuộc sống, tạo điều kiện đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất toàn diện và năng lực người học.
- Thường xuyên tổ chức các hội thảo tập huấn, hội thảo chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học, trong đó có đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực người học để các giảng viên bộ môn Tư tưởng Hồ Chí Minh có điều kiện tập huấn theo định kỳ vào dịp hè hàng năm.	
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